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dela FOTEL Mairie — 6, rue de la Mairie- 35 160 MONTERFIL

@ Eau SMEFP Syndicat Mixte Eau de la forét de Paimpont

de Paimpont Tél : 02 99 07 40 91 - Email : sie-paimpont@orange.fr

COMPTE-RENDU DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 22 JUIN 2022

L’an deux mil vingt-deux, le 22 juin a 18 heures, le Comité syndical diment convoqué s’est réuni en
session ordinaire, salle annexe de la Mairie & CAMPEL, sous la présidence de M. David MOIZAN,
Président.

Date de convocation : 15/06/2022 Nombre de membres en exercice : 16
Nombre de membres présents : 9 Nombre de membres votant : 10

Présents : Dominique DAHYOT, Yannick GOUGEON (suppléant), Kristelle JUILLET, Régis JUTEL
(suppléant), Didier LE CHENECHAL, Frangois LE MERLUS, David MOIZAN, Pierre PERSEHAIE,
Ange PRIOUL.

Absents excusés : Muriclle DOUTE-BOUTON, Sylvie GAUBERT-GRUEL, Olivier HERVAULT, Alain
LEFEUVRE, Steven PERRICHOT.

Absents : André DELAROCHE, Pascal GUERRO.
Pouvoir : Olivier HERVAULT donne pouvoir a Frangois LE MERLUS.

Etaient également présents : Faustine GERARD, Isabelle JEGOUZO et Ludovic JATTEAU de la SAUR,
Xavier GUILLOTON du SMP Ouest 35 et Marie-Héléne STRIOLO, Secrétaire du SMEFP

ede
Début de la séance 18h10.

Le Comité constate que les dispositions législatives concernant la convocation (en date du 15 juin
2022) et la note explicative de synthése sur les affaires soumises a délibération ont bien été
remplies.

Ordre du jour

Proposition d’approbation du compte-rendu du comité syndical du 09 mars 2022,

Finances : décision modificative n°® 1 — Crédits insuffisants suite a la souscription d’un prét
bancaire,

Finances : décision modificative n® 2 — Régularisation subventions et reprises de subventions.

Carrefour des Gestions Locales de |’Eau — Mandat spécial,

Participation des employeurs au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents,

Informations diverses :
- Contrat de concession de service public — Avenant n° 2,
- SAUR : Travaux d’amélioration - Stations de I’Etang Bleu et du Manoir du Tertre a Paimpont,
- Niveau des captages,
- SAUR : nouveau logiciel de gestion et relation clients,
- Bornes de puisage,
- Convention tripartite SMG 35 / SMP Ouest 35 /SMEFP,
- Convention de vente d’eau du SMP Ouest 35 au SMEFP — Avenant n° 1,
- Programme de travaux 2023-2024,
- Actions de communication,
- Prochaines réunions syndicales.

Conformément a I’article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, M. Pierre
PERSEHALIE est désigné comme secrétaire de séance.



Le Président a dénombré 7 délégués titulaires et 2 délégués suppléants présents et a constaté que la
condition de quorum posée a ’article L 2121-17 du CGCT était remplie.

APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU COMITE SYNDICAL PRECEDENT

Le compte-rendu du Comité syndical du 09 mars 2022 n’appelant pas d’observation, il est adopté a
l'unanimite.

DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT PAR DELEGATION DU COMITE SYNDICAL

- Devis Géo Hydro Investigation de 7.560,00 € HT validé le 10.03.2022 : manceuvres de pompes
et décolmatage aux forages des Ruisseaux et Creux Cannée a Paimpont.

- Devis Géo Hydro Investigation de 815,00 € HT validé le 10.03.2022 : passage caméra au forage
de la Chapinais a Lassy.

- Devis COSOLUCE de 250,00 € HT validé le 21.04.2022 : installation a distance du logiciel
Finances/Payes sur le nouveau poste informatique du syndicat.

ee
» CONTRAT DE PRET

La proposition de CMB a été retenue le 12 avril 2022. Le contrat de prét bancaire a été signé le 25
mai 2022.

Montant du prét : 600.000 €

Taux fixe : 1,35 %

TEG : 1,3641 % I’'an

Durée : 180 mois

Frais de dossier : 600 €

N°2022-12
DECISION MODIFICATIVE N° 1 - CREDITS INSUFFISANTS SUITE A LA
SOUSCRIPTION D’UN PRET BANCAIRE

Le montant des intéréts d’emprunt et du capital qui seraient a rembourser en 2022 n’était pas encore
connu lors du vote du budget primitif du syndicat. Le contrat de prét étant dorénavant signé, il
s’avere nécessaire de prendre une décision modificative pour indiquer ces sommes au budget.

Le Président demande aux membres présents d'accepter la modification du Budget Primitif 2022 du
SM Eau de la Forét de Paimpont comme suit :

Section d'Exploitation :

D 66111 (chapitre 66) intéréts + 2.100,00 €
D 023 virement a la section d'investissement - 2.100,00 €

Section d'Investissement :

D 2315 (chapitre 23) travaux en cours - 12.100,00 €
R 021 virement de la section d'exploitation - 2.100,00 €
D 1641 (chapitre 16) emprunt +10.000,00 €

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a Punanimité, valide les écritures mentionnées ci-
dessus.



N°2022-13
DECISION MODIFICATIVE N° 2 — REGULARISATION SUBVENTIONS et REPRISES
DE SUBVENTIONS

Certaines subventions regues ont été comptabilisées en investissement, alors que la dépense des
opérations concernées a été comptabilisée en exploitation.

N’ayant pas les crédits nécessaires pour régulariser ces écritures, une décision modificative doit étre
prise.

Le Président demande aux membres présents d'accepter la modification du Budget Primitif 2022 du
SM Eau de la Forét de Paimpont comme suit :

Section d’exploitation :

D 627 (chapitre 11) services bancaires + 520,00 €
R 777 (chapitre 042) reprises de subventions +320,00€
Section d’investissement :

D 13111 (chapitre 13) subventions +13.800,00 €
D 2125 (chapitre 21) immobilisations corporelles +10.000,00 €
D 2315 (chapitre 23) travaux en cours - 24.320,00 €
D 139111 (chapitre 040) reprises de subventions + 520,00 €

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, valide les écritures mentionnées ci-
dessus.

ede

Le Président sera présent au Carrefour des Gestions Locales de I'Fau le mercredi 29 juin de 10h a
16h et propose de retrouver sur place les élus désireux de participer a ce salon.

N°2022-14
CARREFOUR DES GESTIONS LOCALES DE I’EAU 2022 - MANDAT SPECIAL ET
REMBOURSEMENT DE FRAIS

Les missions revétant un caractere exceptionnel, ¢’est-a-dire ne relevant pas des missions courantes
de I’élu, doivent faire 1’objet d’un mandat spécial préalable, octroyé¢ par délibération du Comité
syndical.

Conformément aux articles L. 2123-18 et R. 2123-22-1 du CGCT, ce mandat spécial doit étre délivre :
- a des €lus nommeément désignés ;

- pour une mission déterminée de fagon précise et circonscrite dans le temps ;

- accomplie dans I'intérét de la collectivité ;

- et préalablement a la mission, sauf cas d’urgence ou de force majeure diiment justifiés.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :

- accorde au Président, ainsi qu’a Mesdames Murielle DOUTE-BOUTON et Kristelle JUILLET, et
Messieurs Francois LE MERLUS, Olivier HERVAULT et Jean-Frangois PLAIN, un mandat
spécial pour assister au 23 Carrefour des Gestions Locales de I'Eau qui se tiendra a Bruz les 29 et
30 juin 2022,

- accepte de rembourser & la hauteur des frais réels, les dépenses liées a ce déplacement, sur
présentation des piéces justificatives pour les dépenses de transport et de séjour (déplacement,
hébergement et restauration).



PARTICIPATION DES EMPLOYEURS AU FINANCEMENT DES GARANTIES DE
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE DE LEURS AGENTS — ORGANISATION
D’UN DEBAT

La loi n® 2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique ouvre la possibilité
aux employeurs publics de participer financiérement aux garanties de protection sociale
complémentaire souscrites par leurs agents, afin de leur faciliter l'accés aux soins et couvrir la perte
de rémunération en cas d'arrét maladie de plus de 3 mois.

Dans la fonction publique territoriale, cette participation financiére est actée par le décret n°2011-
1474 du 8 novembre 2011.

A l'instar de ce qui se pratique dans le privé, le législateur a souhaité engager une réforme de la
protection sociale complémentaire a travers la loi de transformation de la fonction publique du 6
aolit 2019,

L'ordonnance n® 2021 175 du 17 février 2021, article 4-1II, rend obligatoire la participation
financiére de 1'employeur aux garanties de la protection sociale complémentaire de leurs agents
quel que soit leur statut (1*" janvier 2025 pour la couverture prévoyance et 1¢ janvier 2026
pour la couverture santé).

Elle introduit également I'organisation obligatoire d'un débat au sein de chaque assemblée
délibérante sur les garanties accordées aux agents en matiere de PSC.

Vous trouverez ci-dessous des éléments pour vous approprier ce dossier :

e La situation actuelle au sein de la collectivité

- Le nombre d’agents au sein de la collectivité : 1 agent
- La participation ounon a la PSC « Santé » et/ou « Prévoyance » :
« Santé » : remboursement des frais médicaux : & ce jour aucune participation du syndicat.

« Prévoyance » : prise en charge de la perte de revenu ou versement de capitaux en cas d’incapacité,
d’invalidité ou de déceés. Le 22 mai 2019, le syndicat avait pris une délibération autorisant le
président a signer tous documents nécessaires a la mise en ceuvre d’une protection sociale
« Prévoyance » en choisissant une offre labellisée. Le comité syndical avait validé une contribution
au financement des garanties de PSC & la hauteur de 10 € mensuels par agents pour un temps
complet et proratisé en fonction du temps de travail. soit 8,57 € pour un temps partiel 2 80%.

(Le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 ne fait aucune mention de proratisation).

Bien que le syndicat ait pris une délibération, assurer une collectivité avec 1 seul agent est trés
difficile ou tres cher. En 2019 le syndicat n’avait pas pu faire partie du groupement de commande
de Brocéliande Communauté et I’agent n’a pas souscrit de contrat de prévoyance.

L’agent souhaite souscrire un contrat de prévoyance et dans le cadre de I’offre labélisée, elle a pu
souscrire auprés d’un prestataire de son choix le niveau de garantie qu’elle souhaitait. Date d’effet
au 1 juillet 2022.

* Le nouveau cadre réglementaire national en débat

Le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 précise que la participation mensuelle des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement, des garanties en matiére de «
prévoyance » prévues a l'article 1¥, pour chaque agent, ne peut étre inférieure a 20 % du
montant de référence, fixé a 35 €, ce qui se traduirait par une participation employeur minimale
de 7 €/agent/mois, a compter du ler janvier 2025.

Cette participation devient également obligatoire et ne peut étre inférieure 2 50 % d’un montant
de référence pour le risque « santé » fixé a 30 €, ce qui se traduirait par une participation
employeur minimale de 15 €/agent/mois, a compter du ler janvier 2026.




Questions a se poser :

- Le choix de la collectivité entre convention de participation et labellisation : la labellisation
permettant a I’agent de choisir lui-méme I’organisme assureur et les niveaux de garantic qu’il
souhaite, ce choix est particuliérement adapté au syndicat vu les difficultés rencontrées en 2019.
C’est I’agent lui-méme qui souscrira le contrat : aucune démarche pour la collectivite.

- Le niveau de participation envisagés par la collectivité

- Date de mise en place : dés a présent (choix de la collectivité) ou d’ici 2025/2026 (obligation).
Une seule délibération peut étre prise pour les PSC « santé » et « prévoyance ».

Par ailleurs la mise en place de la PSC permettrait d’atténuer I’inflation des prix a la consommation,
(augmentation attendue des complémentaires santé de 7 a 10 % en 2022).

Selon le baromeétre IFOP de décembre 2020, au niveau national 78% des collectivités participent
financiérement de la prévoyance des agents territoriaux. Le montant de la participation s’éleve en
moyenne a 12,20 € /agent/mois.

66% des collectivités participent financiérement de la complémentaire santé des agents territoriaux.
Le montant de la participation s’éléve en moyenne a 18,90 € /agent/mois.

* Le role du Centre de Gestion d’Ille-et-Vilaine

Le CDG 35 ne s’était pas inscrit dans un contrat groupe par le passé mais avait encouragé les
collectivités et leurs établissements publics a verser une aide dans le cadre de la labellisation, tout
en étant facultative. Quelques CDG en France ont expérimenté des contrats groupes pour la
prévoyance qui méritent une analyse approfondie sur leurs avantages et leurs limites.

Au-dela de I’obligation réglementaire, cette participation employeurs est devenue I'un des éléments
d’attractivité pour le recrutement dans les collectivités.

Les négociations vont donc se poursuivre au niveau national et devraient se terminer au plus tard au
premier trimestre 2023.

Le CDG 35 va procéder, en 2022, a 'élaboration d'un questionnaire afin de connaitre I'état des lieux
dans le département. Il souhaite également ouvrir des négociations collectives avec les
organisations syndicales représentatives sur ce sujet.

Il travaillera ensuite, vraisemblablement, & 1’opportunité de la mise en place d’une convention de
participation et & I’élaboration d’un cahier des charges pour lancer éventuellement une procédure de
mise en concurrence. Dans cette hypothése, a ’issue de ce processus, les employeurs publics
pourront adhérer a ces conventions s’ils le souhaitent.

Dans ’attente, les employeurs peuvent, de maniére facultative, continuer ou commencer a apporter
une aide & leurs agents pour financer leurs assurances complémentaires (santé et/ou prévoyance).
Beaucoup d’employeurs territoriaux sont d’ailleurs déja allés dans ce sens depuis 2014, notamment
en matiére de prévoyance.

Débat :

Les délégués de Brocéliande Communauté informent que leur communauté de communes a
proposé une date de mise en place au 1* janvier 2023 pour la PSC « santé ».
Les délégués de Vallons de Haute Bretagne Communauté approuvent la mise en place de la PSC
« Santé ».
Les membres présents proposent que :

- Le choix se porte sur un contrat de labélisation, pour que 1’agent soit libre de ses choix,

- Le montant de la participation employeur s’éleve a 18,90 €, correspondant a la valeur

moyenne des collectivités qui participent déja financierement a la PSC « sant€ »,

- Ladate de mise en place retenue soit au 1* janvier 2023,



INFORMATIONS

» CONTRAT DE CONCESSION DE SERVICE PUBLIC — Avenant n° 2

L'avenant a pour but :

- d'intégrer la nouvelle station de reprise de Maxent dans le contrat de DSP passé avec SAUR

- de fusionner en un seul les 3 comptes de renouvellement fonctionnel du contrat (en production,
distribution et réseau)

- de mettre a jour le plan prévisionnel de renouvellement (PPR), & montant constant

- de retirer la commune d'Iffendic du périmétre d'affermage, ce qui permettrait 8 CEBR de ne plus
étre co-contractante du contrat d'affermage.

Les charges supplémentaires d'exploitation de la station de Maxent sont compensées par une baisse
de la dotation du fonds de renouvellement, de sorte de n'avoir aucun impact sur le prix de ['eau.

Ces modifications interviendraient a compter du ler juin 2022, a l'exception du retrait d'Tffendic
dont la date d'effet serait le ler janvier 2023.

» SAUR: Travaux d’amélioration — Stations de ’Etang Bleu et du Manoir du Tertre
a Paimpont

Deux propositions de travaux ont été chiffrées par le bureau d’études de SAUR :

- Un projet de réhabilitation du local chlore a la station de I’Etang Bleu + remplacement d’une
conduite acier par de I’inox en sortie décanteur a 18.390 € HT

- Un projet de sécurisation et fiabilisation de la recharge des filtres a carbonate a la station du
Manoir du Tertre 4 48.995 € HT a décomposer comme suit :
. 16.594 € pour la mise en place du portique de manutention et de son palan (méme chose
qu’a I’Etang Bleu)
. 17.480 € pour I'installation de chantier et la réalisation d’une dalle béton
. 13.196 € pour I'installation d’une conduite d’eau et de I’hydro-éjecteur
. 1.725 € pour les essais et I’agrément du matériel

Au total cela représente 67.385 € HT de travaux. Devis signés par la Saur en mai 2022.

Ces travaux pourraient étre financés par le fonds de renouvellement fonctionnel qui s’éléverait a
182 000 € aprés passation de I’avenant n°2. Le syndicat n’aurait donc rien a débourser et il n’y
aurait aucun impact sur le prix de 1’eau.

» Niveau des captages

Présentation par Xavier Guilloton de 1’évolution des niveaux des nappes hebdomadaires des
différents captages du syndicat, avec mise en corrélation avec les niveaux des années passées.

Les niveaux d’eau des ressources du syndicat sont loin d’étre catastrophiques et la récente mise en
service de la conduite d’interconnexion et de la station de reprise de Maxent va permettre de limiter la
sollicitation des forages grace au volume qui doit étre pris pour le renouvellement sanitaire de I’eau.
Cette interconnexion permet de secourir I’ensemble du syndicat de Paimpont, pas un secteur en
particulier, et permet de suppléer & I’arrét accidentel de la station de 1’Etang Bleu ou de la station du
Manoir du Tertre.

Xavier sera présent a la réunion au SMG le ler juillet prochain qui portera sur I’état des ressources
en eau au niveau départemental. Cette réunion précéde généralement le comité sécheresse
départemental organisé par le préfet. Le sujet des ressources en eau est bien pris au sérieux et
anticipé.

La SAUR fait également une campagne de communication sur la sécheresse par le biais de son outil
NAIA.

Le Président propose de faire des actions pour inciter les ménages 4 moins consommer et souhaite
qu’une réflexion soit menée avec les industriels et les agriculteurs.



» SAUR : Nouveau logiciel de gestion et relation clients

Lors de leur rencontre du 29 mai demier, le Président du SMEFP a fait part a la direction de la Saur de
son insatisfaction quant a la qualité de son service client.

Afin de répondre au mieux aux attentes des abonnés du service et apporter une réponse provisoire
pour les agents des mairies sollicités par des habitants, le syndicat a transmis aux communes et
EPCI membres, le mail de la Saur expliquant les raisons du retard dans le traitement des dossiers,
lié entre autres a la mise en place d’un nouveau logiciel de gestion et relation clients.

Présentation de I’état d’avancement de ce nouveau logiciel par Isabelle JEGOUZO, Directrice
« Clientele région » chez Saur.

» BORNES DE PUISAGE

Afin d’éviter le prélévement sur les poteaux incendie, la commune de Monterfil souhaiterait faire
installer une borne de puisage dans son bourg.
Ces travaux s’élevent a 10 339.56 € HT.

En 2012, le syndicat avait financé la pose de 3 bornes sur les communes de Plélan le Grand,
Paimpont et Saint Thurial, dans le cadre du Marché a bons de commandes pour 34.800 €.

Lors de la réunion de bureau du 09 juin dernier Xavier Guilloton a expliqué que des poteaux verts,
avec compteur, et moins onéreux, existaient. Les volumes ne sont pas facturés a ’utilisateur, mais
seront connus, et retirés des pertes (fuites).

Les membres du bureau ont acté la eréation d’un point de puisage a Monterfil.

Le 13 juin il a été demandé & la Saur les volumes distribués par les 3 bornes monétiques déja en
place, ainsi que le nombre de cartes délivrées : les volumes prélevés sur les 3 bornes sont tres faibles.

Aprés en avoir débattu, le comité syndical valide pour [’ensemble du périmetre syndical
’installation de poteau vert en lieu et place des bornes monétiques pour les nouvelles demandes.
Le syndicat prendra en charge les cofits d’installation et de raccordement au réseau avec la mise en
place d’un compteur, les communes seront qu’en a elle en charge de I’entretien et du payement des
consommations. Nous pouvons donc valider la demande de la commune de Monterfil et nous
suggérerons plus une installation au niveau du Centre Technique Municipal.

» CONVENTION TRIPARITITE ENTRE LES SMG 35 — SMP OUEST 35 - SM
EAU DE LA FORET DE PAIMPONT

Actuellement 3 conventions tripartites sont en cours :
- Surveillance des périmétres de protection des captages d’eau potable
- Assistance technique pour la réalisation du RPQS
- Echange de données sur les ressources et prélevements d’eau souterraine

Cette nouvelle convention regroupe et met & jour les 3 précédentes.

Dans le cadre des délégations consenties au Président, M. Moizan pourra signer cette convention.

» CONVENTION DE VENTE D’EAU PAR LE SMP OUEST 35 AU SM EAU DE
LAFORET DE PAIMPONT — Avenant n® 1

Le projet d'avenant & la convention de vente d'eau entre Ouest 35 et le SM Eau de la Forét de
Paimpont intégre le nouveau point de livraison au niveau de la station de Maxent avec un volume
sanitaire de 150 m*/j.

Dans le cadre des délégations consenties au Président, M. Moizan pourra signer I’avenant a la
convention.



i

»

PROGRAMME DE TRAVAUX 2023-2024 : MAITRISE D’OEUVRE

Proposition de consulter en direct les bureaux d’études qui ont répondu aux
précédents marchés :

- SERVICAD OUEST IDF — Cesson Sévigné (35)
- SBEA — Lorient (56)
- OCEAM INGENERIE - La Haye Fouassiére (44)
- ARTELIA — Saint Herblain (44)

- Cabinet BOURGOIS — Betton (35)

Consultation prévue fin septembre 2022.
Budget : programme sur 2 ans : 750.000 € x 2 =1.500.000 € HT

Présentation par Xavier Guilloton d’une proposition de travaux (chiffrage et plans) :

commune situation linéaire diamétre nb Brts i . observations
estimatif
en partie sous RD 44-59-63 + regard de
TEHEL } 2640 PE 90+ 3 5
Loy e bourg 40 m 90+75+6 56 417 300 comptage, stab aval, régul. Débit/Rés
Psihan - Périsac + abandon FG 80
MAXENT 2600m PE 11049 33 5 0 etite partie sous RD59
) entre Le Thélin et Loutehsl 63 e P il T
PAIMPONT route de I'Etang Bleu 2100 m F200 + PE 140 0 235500 a reprendre jusque dans I'usine
PLELAN-LE-GRAND | Les Rues - Les Boulais de la Riviere| 3240 m PE 90463 41 307 200 défense incendie a voir avec la mairie
PLELAN-LE-GRAND rue de la Chéze 430m PE 90 3 129750 défense incendie a voir avec la mairie
CAMPEL réhabilitation du chiteau d'eau 150 000 intérieur et extérieur
TOTAL 11010 m 168 | 1494000

des travaux.

Les membres présents valident cette proposition de travaux et la mise en
concurrence des 5 bureaux d’étude identifiés ci-dessus.
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Concernant le programme de travaux en cours, Kristelle JUILLET demande s’il y a
la possibilité de faire une visite de chantier. Le président répond que chaque délégué peut sollicité
Frangois Le Merlu pour organiser une visite de chantier avant ou aprés la réunion hebdomadaire.
Les dates sont mentionnées sur les comptes-rendus envoyés par la maitrise d’ceuvre, Alain
Bachelier du Cabinet Océam.

En tout état de cause, une visite des ouvrages sera prévue au moment de la réception

» ACTIONS DE COMMUNCATION

6500 gobelets vont étre commandés chez ESPRIT PLANETE : 1.760 € HT

Le logo du syndicat sera apposé¢ dessus ainsi que le message :

OBgu rat

" dela

de Paimpont

. Syndicat Mixte |

Je bois ’eau du robinet

La Saur va remettre 72 carafes au syndicat, qui complétera par une commande de 20
supplémentaires pour répondre aux attentes des communes.

Gobelets et carafes seront ensuite déposés dans les communes membres.




» Date de la prochaine réunion de bureau : MODIFICATION
- le mardi 06 septembre 2022 4 14 heures (2 la place du jeudi 08 septembre)

»  Date du prochain comité syndical : le mercredi 28 septembre 2022 a 18 heures.

e e

Fin de la séance a 20h40.
Fait et délibéré a Campel, le 22 juin 2022. Délibérations n° 2022-12 a n° 2022-14.

Les Délégués,

Dominique DAHYOT, Didier LE CHENECHAL

Yannick GOUGEON, Francois LE MERLUS,

/

Kristelle JUILLET, Pierre PERSEHAIE, g’?

Régis JUTEL, Ange PRIOUL.




